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Del I: Politisk erklcering

Interroll! er styret af principperne om bceredygtighed. For at leve op til vores ansvar over for
fremtidige generationer sikrer vi, at vores produkter og forretningsprocesser altid er state-of-the-
art og bceredygtige i gkologisk, skonomisk og social henseende.

Vores strategier og akfiviteter er styret af universelle principper inden for menneskerettigheder,
arbejdsstandarder, miljgbeskyttelse og anti-korruption. Derudover straeber vi efter at fremme
vores sociale madl. Denne adfcerdskodeks for leverandgrer overholder sdledes i enhver
henseende de grundlceggende principper i FN's Global Compact.

Interroll krcever, at alle leverandgrer og underleverandgrer overholder disse principper. Disse er
i overensstemmelse med Interrolls virksomhedsvcerdier og er beskrevet i denne Code of
Conduct. De er en vigtig del af udveelgelsen og evalueringen af leverandgrer. Desuden krcever
vi, at vores leverandgrer ogsd overholder disse standarder i det videre forlgb af deres
forsyningskcede.

Leverandgrer udvecelges generelt efter sammenligning af pris, kvalitet, ydelse og egnethed
udelukkende baseret p& objektive kriterier. Aftaler med leverandgrer skal indgds i en klar og
utvetydig form og skal dokumenteres sammen med eventuelle efterfglgende cendringer og
tilfgjelser.

Detfte kodeks gdr videre end blot overholdelse af loven ved at fraekke pd internationalt
anerkendte standarder for at fremme social og miljigmaessig ansvarlighed. | tilfcelde af forskelle
mellem standarder og lovkrav skal den strengeste standard gcelde i overensstemmelse med
gceldende lov.

Interroll Holding AG, Sant'Antonino, 01. juni 2023

b
"
.

Ingo Steinkruger Heinz Hossli
Chief Excecutive Officer @konomidirektar

"Inkluderer alle fuldt konsoliderede "Interroll" juridiske enheder.
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Del ll: Specifikationer for leverandgrer

1.

2.

—_—

ANERKENDELSE OG OVERHOLDELSE AF DE RELEVANTE LOVE

For at overholde kravene i Code of Conduct skal leverandgrerne overholde alle nationale love
og bestemmelser og andre gceldende standarder. | filfcelde af uoverensstemmelser mellem
bestemmelserne i denne Code of Conduct og nationale love eller andre goeldende standarder,
skal de hgjere eller strengere krav opfyldes.

Leverandgren skal pd Interrolls anmodning dokumentere, at han overholder forpligtelserne i
denne Code of Conduct og bevise, at alle medarbejdere i hans virksomheder og
underleverandgarer, der er involveret i leveringen af produkter og fjenesteydelser til Interroll,
overholder denne Code of Conduct.

Leverandgrerne skal opfylde forventningerne i denne Code of Conduct gennem tildeling aof
passende ressourcer.

ANSVARLIG VIRKSOMHEDSLEDELSE OG ETIK

| overensstemmelse med vores Code of Conduct driver vi vores forretning cerligt og etisk. Vi
forpligter os til at handle professionelt, retfaerdigt og med integritet fil enhver tid i alle vores
forretningsforbindelser. Vi krcever ogsd, at vores leverandgrer til enhver tid handler etisk korrekt.
Dette omfatter forretningsforbindelser, procedurer, indkgb og drift. De etiske krav doekker
felgende aspekter:

ANTI-KORRUPTION OG BESTIKKELSE

Ingen leverandgr md praktisere eller tolerere nogen form for korruption, afpresning, underslceb
eller bestikkelse for at opnd en uretfcerdig eller upassende fordel. P& samme mdade mé vores
leverandgarer ikke filbyde eller acceptere bestikkelse eller andre ulovlige incitamenter til deres
forretningspartnere. Interroll tolererer ikke nogen af disse praksisser og accepterer derfor ikke
nogen form for ulovlig betaling eller tilskyndelse i nogen af vores forretningstransaktioner.

2.2 KONKURRENCE- OG ANTITRUSTLOVGIVNING

Interroll respekterer fair konkurrence. Leverandgren skal overholde goeldende love, der har il
formdl at beskytte og fremme konkurrencen, iscer goeldende antitrustiove og andre love, der
regulerer konkurrencen. | konkurrencen om markedsandele er Interroll styret af behovet for at
handle med integritet. Derfor skal leverandgrer drive deres forretning i overensstemmelse med
fair konkurrence og i overensstemmelse med alle goeldende antitrustlove.

2.3 UDENRIGSHANDEL

Leverandgren skal overholde «alle gceldende eksportkontrol-, fold-, skatte- og
udenrigshandelsbestemmelser, herunder, men ikke begrcenset fil, gceldende EU- og
amerikanske sanktioner, embargoer og andre love, bestemmelser, statslige ordrer og politikker,
der konftrollerer overfarsel eller afsendelse af varer, teknologi og betalinger.

2.4 SVINDEL OG BEKAMPELSE AF HVIDVASKNING AF PENGE
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Leverandgren skal treeffe passende foranstaltninger for at forhindre enhver form for bedrageri
og for at sikre, at forretningsforbindelsen med Interroll ikke misbruges til hvidvaskning af penge
eller andre ulovlige akfiviteter (f.eks. finansiering af terrorisme).

2.5 INTERESSEKONFLIKTER

Leverandegren froeffer sine forretningsbeslutninger uafhocengigt og serger for ngje at adskille
forretningsinteresser fra private interesser.

2.6 FORTROLIGHED

Leverandgren er forpligtet til at behandle handels- og forretningshemmeligheder samt alle
andre fortrolige oplysninger strengt fortroligt. SGdanne oplysninger skal beskyttes tilstraekkeligt
mod videregivelse til og adgang for fredjeparter. Tredjeparter omfatter ogsé leverandarens
medarbejdere, som ikke direkte har brug for disse oplysninger fil udferelsen of
forretningsforholdet.

2.7 DATABESKYTTELSE

Leveranderen skal beskytte behandlingen (sésom indsamling, opbevaring, organisering,
strukturering, tilpasning eller cendring, hentning, konsultation, brug og videregivelse ved
transmission) af personlige data i ngje overensstemmelse med alle love om informationsfrined,
iscer med EU's lov om informationsfrihed, databeskyttelseslove (sdsom EU's generelle
databeskyttelsesforordning og nationale databeskyttelseslove) og alle goeldende regler.

2.8 INTELLEKTUEL EJENDOMSRET

Leverandgren skal respektere de intellektuelle ejendomsrettigheder. Leverandgren skal udfgre
overfarslen af teknologi og knowhow pd& en sddan mdde, at alle Interrolls intellektuelle
ejendomsrettigheder beskyttes.

2.9 FORFALSKEDE PRODUKTER

Leverandgren skal udvikle, implementere og vedligeholde metoder og procedurer, der passer
til hans produkter og tjenester, for at minimere risikoen for, at forfalskede dele og materialer
kommer ind i produkterne.
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ANSVARLIGE ARBEJDSFORHOLD OG BESKYTTELSE AF MENNESKERETTIGHEDER

Leverandgren respekterer og stetter overholdelsen af internationalt anerkendte
menneskerettigheder, iscer den internationale menneskerettighedserkloering, FN's vejledende
principper for erhvervsliv og menneskerettigheder og de grundlceggende konventioner fra Den
Internationale Arbejdsorganisation (ILO) og bekroefter falgende:

INGEN TVANGS- ELLER BORNEARBEJDE, SLAVERI ELLER MENNESKEHANDEL

Leverandgren afviser enhver form for tvangsarbejde og anscetter ikke personer under 15 dr eller
den lovbestemte minimumsalder - alt efter hvad der er hgjest.

Leverandgren deltager ikke i og afviser alle former for slaveri og menneskehandel.
Leverandgren skal iscer sikre, at der ikke anvendes eller har vceret anvendt udnyttende
bgrnearbejde i henhold ftil ILO-konvention nr. 182 i produktfionen eller forarbejdningen af de
produkter og tjenester, der skal leveres, og at disse produkter og tjienester ikke overtraeder nogen
forpligtelser, der fglger af gennemfarelsen af denne konvention.

3.2 MANGFOLDIGHED, ANTIDISKRIMINATION OG LIGE MULIGHEDER

Leverandgren vcerdscetter mangfoldighed i sin arbejdsstyrke og er forpligtet til at skabe et
inkluderende arbejdsmiljz. Leverandgren er forpligtet fil at overholde princippet om lige
muligheder i forbindelse med udvcelgelse og forfremmelse af sine medarbejdere og andre
anscettelsesbeslutninger. | den forbindelse skal leveranderen afstd fra enhver form for
diskriminerende behandling baseret pd ken, etnisk og kulturel oprindelse, religion, politisk
overbevisning, nationalitet, medlemskab af en medarbejderorganisation, handicap, alder eller
seksuel orientering.

3.3 BEKAMPELSE AF CHIKANE

Leverandgren tolererer ikke tvang, chikane eller mobning pé& arbejdspladsen. Leverandgren
truer eller chikanerer ikke medarbejdere i nogen form for psykisk, fysisk, seksuel eller verbal
misbrug, infimidering eller chikane og forbyder dette.

3.4 FORENINGSFRIHED OG RETTEN TIL KOLLEKTIVE FORHANDLINGER

Leverandgren respekterer sine medarbejderes ret fil foreningsfrihed i overensstemmelse med
lokall lovgivning. Leverandgren skal behandle medarbejdere, der er
medarbejderrepraesentanter eller medlemmer af fagforeninger, retfcerdigt. Leverandgren
respekterer kollektive forhandlinger som en proces med forhandlinger mellem arbejdsgivere og
en gruppe medarbejdere med det formdl at nd frem til en aftale, der regulerer
arbejdsforholdene. Leverandgren strceber efter et tillidsfuldt samarbejde med de relevante
medarbejderreproesentanter og fagforeninger.

3.5 ARBEJDSTID OG L@N

Leverandgren skal overholde alle gceldende love om arbejdstid, mindstelgn og sociale ydelser.
Desuden skal arbejdsfornoldene give mulighed for en rimelig levestandard, der muligger og
fremmer selvforsagrgelse og social og kulturel deltagelse.
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3.6 SUNDHED OG SIKKERHED

Leveranderer skal sikre alle medarbejderes sikkerhed pd& arbejdspladsen og serge for et
sundhedsfremmende arbejdsmiljz, der understatter forebyggelse af ulykker og minimerer
eksponeringen af leverandarens medarbejdere for sundhedsfarer. Hvis farer ikke helt kan
undgds, skal leverandgrerne give medarbejderne passende personlige voernemidler uden
beregning.

Leverandgrerne forventes at implementere et passende sundheds- og sikkerhedssystem.
Medarbejderne skal uddannes tilstracekkeligt p& deres modersmdl i sundheds- og
sikkernedsspargsmdl pd arbejdspladsen. Sundheds- og sikkerhedsrelaterede oplysninger skal
veere tydeligt opsldet pd faciliteterne. Som en del af dette skal leverandgren implementere et
ledelsessystem, der overholder kravene i ISO 45001 i den aktuelle version.

3.7 BESKYTTELSE AF LOKALSAMFUND OG OPRINDELIGE FOLK

Leverandgren skal respektere rettighederne for lokalsamfund og oprindelige folk, der kan blive
pdvirket af aktiviteter pd leverandgrens anloeg, og skal overveje de lokale konsekvenser af sine
aktiviteter.

3.8 KONFLIKTMATERIALER

Leverandgren forpligter sig til at identificere og erstatte materialer og produkter, der indeholder
mineraler fra konflikt- og risikoomréder, og til at undgd brugen af sddanne mineraler.
Leverandgren skal undersgge disse mineralers oprindelse og treeffe due diligence-
foranstaltninger i sin forsyningskcede for at sikre, at konfliktmineraler kun kommer fra miner og
smelteveoerker, der ligger uden for konflikt- og hajrisikoomrdder, eller bruger smeltevcerker og
raffinaderier, der er valideret som vcerende i overensstemmelse med et uafhcengigt
valideringsprogram for ansvarlig mineralsourcing. Leverandgren er ogsd forpligtet til at udvide
kravene til ansvarlig sourcing og due diligence til underleverandgrer og rapportere enhver
identificeret risiko i forsyningskoeden. Hvis Interroll har en legitim interesse, skal leverandaren érligt
levere en Conflict Minerals Reporting Template (CMRT) og/eller CRT (Cobalt Reporting
Template). Leverandgrer af 3TG (fin, tantal, wolfram og guld) og leverandgarer, der bruger disse
rdmaterialer i deres produkter, skal identificere alle smeltevoerker og raffinaderier i deres
forsyningskoede og oplyse om disse.
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4. BAREDYGTIGHED, MILJ@- OG KLIMABESKYTTELSE

For Interroll er det afgagrende at tilpasse menneskehedens fremtid til de teknologiske fremskridt.
Interroll evaluerer og forbedrer Igbende sine produkter og processer for at sikre bceredygtig brug
af ressourcer og effektiv brug af energi. Vores erklcerede mdal er at beskytte miljget og bevare
klimaet og naturressourcerne med vores aktiviteter og produkter. Interroll kroever det samme af
sine leverandgrer. Leverandgren skal sikre, at han overholder alle gceldende miliglove og -
bestemmelser. Derudover respekterer leveranderen kravene i de internationale konventioner
Minamata (kviksalv), Stockholm (persistente organiske forurenende stoffer) og Basel (farligt
affald). Leverandgren skal holde alle pdkrcevede miljgtilladelser opdaterede og overholde
rapporteringskrav og -bestemmelser. Derudover har leverandgren truffet eller vil treeffe felgende
foranstaltninger, som omfatter miligvenlig og boeredygtig forretningspraksis, sGsom:

4.1 KLIMABESKYTTELSE / REDUKTION AF DRIVHUSGASEMISSIONER

Leverandgren skal implementere en CO2-forebyggelsesstrategi for at bidrage til forpligtelserne
i henhold til Paris-aftalen (f.eks. virksomhedsmal for sine Scope 1-, 2- og 3-emissioner). P& Interrolls
anmodning skal leverandgren regelmaessigt rapportere om sine fremskridt, iscer med hensyn fil
sit CO2-fodaftryk pd produktniveau. Hvis Interroll fastscetter materiale- og komponentspecifikke
CO2-mdél som en del af kontrakttidelingsprocessen, er disse bindende under
projektgennemfarelsen.

4.2 BESKYTTELSE AF VANDRESSOURCER

Leverandgren treeffer  foranstaltninger  for  at reducere vandforbruget 0og
spildevandsproduktionen. Derudover trceffes der foranstaltninger for at forhindre forurening af
overflade- eller grundvand.

4.3 CIRKULAR BKONOMI OG AFFALDSHANDTERING

Leverandgren troeffer foranstaltninger til at reducere miljigpdvirkningen fra sine produkter og
tienesterilgbet af deres livscyklus (dvs. design, udvikling, produktion, transport, brug og genbrug)
og trceffer foranstaltninger fil at spare energi og naturressourcer. Leverandgren sikrer, at intet
affald bortskaffes ulovligt, og traeffer foranstaltninger til at eliminere affald ved at forbedre,
udskifte, genbruge og genanvende materialer.

4.4 LEDELSESSYSTEM

Leverandgren skal anvende et miligmcessigt forsvarligt ledelsessystem og troeffe omfattende
miljigbeskyttelsesforanstalininger inden for indkgb, produktion og transportaktiviteter. | denne
sammenhoeng skal leverandaren implementere et ledelsessystem, der opfylder kravene i ISO
14001 i den gceldende version.

4.5 BIODIVERSITET

Leverandearen stgtter bevarelsen af naturlige gkosystemer og undgdr enhver forretningsaktivitet,
der er i strid med dette princip, f.eks. forebyggelse af ulovlig skovhugst eller omdannelse af
naturlige skove til brugbar jord.
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4.6 FARLIGE MATERIALER

Leverandgren implementerer processer og procedurer til at identificere, styre, h&ndtere,
bortskaffe og erstatte farlige materialer.

4.7 GENANVENDT MATERIALE

Leverandgren skal gge brugen af genbrugsmateriale fil sine produkter og emballagematerialer
s& meget som muligt.

4.8 MATERIEL OVERHOLDELSE

5.1

Leverandgren skal overholde de gceldende love og bestemmelser i produktfionslandene og
ogsd i de lande/regioner, hvor leverandgren direkte scelger eller bruger produktet eller delen
(f.eks. EU) vedrgrende forbud, begrcensning, registrering, godkendelse og/eller sporbarhed aof
stoffer, der kan vecere skadelige for menneskers sundhed eller miliget (f.eks. REACH, RoHS, ELV,
TSCA (Toxic Substances Control Act)). Scerligt problematiske stoffer (SVHC) baseret p& den
europceiske REACH-forordning skal undgds i produkter og dele. For at spore problematiske
stoffer og kritiske materialer er det obligatorisk at udarbejde materialedatablade (MDS) for alle
dele og materialer, der leveres til Interroll. Leverandagren informerer Interroll mindst en gang om
dret uden forudgdende anmodning om overensstemmelsen af sine produkter og fijenester.

SYSTEM TIL STYRING AF OMHU OG OVERHOLDELSE

Leverandgren skal implementere og vedligeholde en risikostyringsproces for at identificere,
forebygge og afbade risici og hédndtere indvirkninger pd miliget og mennesker. Leverandgren
skal udvise rettidig omhu p& de omrdder, der er omfattet af denne adfcerdskodeks for
leverandgrer, i overensstemmelse med internationale standarder sésom OECD's retningslinjer for
rettidig omhu for ansvarlig virksomhed og FN's vejledende principper for menneskerettigheder
og erhverv. Hver leverandegr er ansvarlig for at sikre, at deres medarbejdere overholder denne
Supplier Code of Conduct i deres forretningsforbindelser med Interroll. For effektivt at kunne
vurdere og sikre, at leverandgren overholder reglerne pd alle niveauer, forventer Interroll, at
leverandgren implementerer et compliance management-system, der som minimum omfatter
felgende punkter:

FORSYNINGSKADE

Leverandgren etablerer processer til effektivt at kommunikere principperne i denne Supplier
Code of Conduct til sine leverandgrer og underleverandgrer og krcever af sin forsyningskoede,
at den efter bedste evne overholder principperne i denne Supplier Code of Conduct.

5.2 RISIKOSTYRING

Leverandgren ivoerkscetter foranstaltninger for effektivt at overvdge og verificere overholdelse
af leverandgrens adfcerdskodeks, herunder vedligeholdelse af dokumentation for at
demonstrere forpligtelse fil overholdelse af leveranderens adfcerdskodeks.

5.3 TRAENINGSPROGRAMMER
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Leverandgren opretholder uddannelsesprogrammer for at uddanne medarbejdere |
principperne i denne adfcerdskodeks for leverandarer og alle geeldende love og bestemmelser,
der henvises til heri.

5.4 RAPPORTERING AF UREGELMASSIGHEDER/BEKYMRINGER

Hvis det ikke allerede er pd plads, skal leverandgren etablere en intern rapporteringskanal for
sine medarbejdere for at sikre, at overtraedelser af gaeldende love og regler kan rapporteres.
Leverandgren skal sikre beskyttelse af indberetteren og serge for, at medarbejdere, der
indberetter en overtroedelse, ikke behgver at frygte negative konsekvenser for sig selv.

Del lll: Operationel revision og evaluering

Ved at underskrive Supplier Code of Conduct bekroefter leverandegren, at han accepterer Supplier
Code of Conduct og forpligter sig til at overholde den. Interroll forbeholder sig ret til aktivt at
kontrollere overholdelsen af Supplier Code of Conduct med varsel i tilfcelde af begrundet mistanke
om en overtrcedelse. Sddanne konftroller kan udfares enten af Interroll-medarbejdere eller af en
revisor, der er udpeget af Interroll. | forbindelse med en s&ddan audit skal leverandaren give og
forberede Interroll adgang til alle relevante og med rimelighed krcevede oplysninger og
dokumentation. Leverandgrer, der ikke overholder adfcerdskodekset for leverandgrer, skal give
Interroll en handlingsplan for overholdelse inden for en rimelig tidsramme. Manglende overholdelse
af Supplier Code of Conduct vil bringe leverandgrens forretningsforhold med Interroll i fare og
risikere, at dette forhold opharer. Leverandarer skal ogsd opfordre deres underleverandgrer til at
overholde adfcerdskodekset for leverandarer samt overvage overholdelsen pd arbejdspladsen.

Interroll har etableret en whistleblower-platform, hvor overtrcedelser af disse krav kan rapporteres fil
Interroll af enhver partner i forsyningskceden. Hvis en overtraedelse falder inden for leverandgrens
indflydelsessfoere, skal de tilknyttede risici elimineres af leverandgren uden forsinkelse. Leverandgren
skal gere sine forsyningskoeder opmaeerksomme pd de tilgoengelige rapporteringskanaler for klager
og sikre, at disse oplysninger videregives til de lavere niveauer i forsyningskceden.

Interroll gennemfarer regelmcessige online-vurderinger af boeredygtighedsresultater med eksterne
partnere. Leverandgren er forpligtet til at statte disse vurderinger.

Del IV: Yderligere forpligtelser

Ud over de krav, der er anfert i adfcerdskodeksen, har leverandgrerne yderligere forpligtelser i
henhold til de kontrakter, der er indgdet med Interroll.
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Del V: Underskrift

Vi accepterer hermed at overholde principperne i adfcerdskodekset for leverandgrer.

Virksomhedens navn:

Sted, dato:

Navn (blokbogstaver)

Underskrift

Underskriverens funktion:

Navn (blokbogstaver)

Underskrift

Underskriverens funktion:

Dette dokument skal underskrives af to autoriserede reprcesentanter for vilksomheden og returneres
til Interroll inden for 15 arbejdsdage efter modtagelsen.

Hvis du har spgrgsmdal eller bekymringer vedrgrende dette adfcerdskodeks for leverandarer, bedes
du kontakte Patrick Wedewardt, Director Corporate Sustainability & Compliance, pd telefon +49
6262 9277 240 eller p& compliance(at)interroll.com.
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