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Parte I: Declaracién de principios

Interroll' se guia por los principios de la sostenibilidad. Para cumplir con nuestra responsabilidad
hacia las generaciones futuras, nos aseguramos de que nuestros productos y procesos
empresariales estén siempre a la Ultima y sean sostenibles en términos ecolégicos, econdmicos
y sociales.

Nuestras estrategias y actividades se rigen por principios universales en materia de derechos
humanos, normas laborales, proteccidon del medio ambiente y lucha contra la corrupcion.
Ademds, nos esforzamos por avanzar en nuestros objetivos sociales. Asi pues, este Coddigo de
conducta para proveedores cumple en todos sus aspectos los principios bdsicos del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

Interroll exige a todos sus proveedores y subconfratistas que cumplan estos principios. Estos
estdn en linea con los valores corporativos de Interroll y se detallan en este Cddigo de
Conducta. Son una parte importante de la seleccién y evaluaciéon de proveedores. Ademds,
exigimos que nuestros proveedores también observen estas normas en el curso posterior de su
cadena de suministro.

Por lo general, los proveedores se seleccionan tras comparar el precio, la calidad, el rendimiento

y la idoneidad basdndose Unicamente en criterios objetivos. Los acuerdos con los proveedores

deben establecerse de forma clara e inequivoca y deben documentarse junto con los cambios y

modificaciones posteriores.
Este Cddigo va mds alld del mero cumplimiento de la ley, ya que se basa en normas
reconocidas infernacionalmente para avanzar en la responsabilidad social y medioambiental.

En caso de diferencias entre las normas y los requisitos legales, se aplicard la norma mds
estricta, de conformidad con la legislacion aplicable.

Interroll Holding AG, Sant’ Antonino, 01 de junio de 2023

Ingo Steinkruger Heinz Hossli
Chief Excecutive Officer Chief Financial Officer

Incluye todas las entidades juridicas de "Interroll" consolidadas por integracién global
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Parte lI: Especificaciones para proveedores

1. RECONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION PERTINENTE

Para cumplir los requisitos del Cédigo de Conducta, los proveedores deberdn cumplir todas las
leyes y reglamentos nacionales y otras normas aplicables. En caso de discrepancia entre las
disposiciones del presente Cddigo de Conducta y las leyes nacionales u ofras normas
aplicables, se cumplirdn los requisitos mds estrictos o superiores.

A peticidon de Interroll, el Proveedor deberd proporcionar pruebas de su cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Cdédigo de Conducta y demostrar que todos los
empleados de sus empresas y subcontratistas implicados en el suministro de productos y
servicios a Interroll cumplen con el presente Codigo de Conducta.

Los proveedores estén obligados a cumplir las expectativas establecidas en el presente Codigo
de Conducta mediante la asignacién de los recursos adecuados.

2. GESTION EMPRESARIAL RESPONSABLE Y ETICA

De acuerdo con nuestro Codigo de Conducta, desarrollamos nuestra actividad de forma
honesta y ética. Nos comprometemos a actuar de forma profesional, justa e integra en todas
nuestras relaciones comerciales. También exigimos a nuestros proveedores que actlen de
forma ética en todo momento. Esto incluye las relaciones comerciales, los procedimientos, las
adquisiciones y las operaciones. Los requisitos éticos abarcan los siguientes aspectos:

2.1 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

NingUn proveedor practicard ni tolerard ninguna forma de corrupcion, extorsion, malversacion
0 soborno para obtener una ventaja injusta o indebida. Del mismo modo, nuestros proveedores
no ofrecen ni aceptan sobornos u otros incentivos ilegales a sus socios comerciales. Interroll no
tolera ninguna de estas prdcticas y, por lo tanto, no acepta ninguna forma de pago o incentivo
ilegal en ninguna de nuestras transacciones comerciales.

2.2 LEGISLACION SOBRE COMPETENCIA Y ANTIMONOPOLIO

Interroll respeta la competencia leal. El proveedor cumplird las leyes aplicables disenadas para
proteger y promover la competencia, en particular, las leyes antimonopolio aplicables y otfras
leyes que regulan la competencia. Al competir por una cuota de mercado, Interroll se guia por
la necesidad de actuar con integridad. En consecuencia, los proveedores desarrollan su
actividad de acuerdo con la competencia leal y en cumplimiento de todas las leyes
antimonopolio aplicables.

2.3 COMERCIO EXTERIOR

El Proveedor deberd cumplir todas las normativas aplicables en materia de control de
exportaciones, aduanas, impuestos y comercio exterior, incluidas, entre otras, las sanciones
aplicables de la UE y EE.UU., embargos y otras leyes, normativas, érdenes y politicas
gubernamentales que controlen la transferencia o el envio de bienes, tecnologia y pagos.

2.4 FRAUDE Y LUCHA CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES
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El proveedor tomard las medidas adecuadas para evitar cualquier forma de fraude y para
garantizar que la relacion comercial con Interroll no se utilice indebidamente para el blanqueo
de dinero u otras actividades ilicitas (por ejemplo, la financiacién del terrorismo).

2.5 CONFLICTOS DE INTERESES

El proveedor toma sus decisiones empresariales de forma independiente y se preocupa de
separar estrictamente los intereses empresariales de los privados.

2.6 CONFIDENCIALIDAD

El proveedor estd obligado a tratar los secretos comerciales y empresariales, asicomo cualquier
otra informacién confidencial, como estrictamente confidenciales. Dicha informacién deberd
protegerse adecuadamente contra la divulgaciéon y el acceso por parte de terceros. Los
terceros también incluyen a los empleados del proveedor que no requieran directamente esta
informacion para el desempeno de la relacién comercial.

2.7 PROTECCION DE DATOS

El proveedor protegerd el procesamiento (como la recopilaciéon, el aimacenamiento, la
organizacion, la estructuracion, la adaptacion o modificacion, la recuperacion, la consulta, el
uso Y la divulgacion por transmision) de los datos personales en estricto cumplimiento de todas
las leyes de libertad de informacidn, en particular con la Ley de Libertad de Informacién de la
Unidn Europeaq, las leyes de proteccion de datos (como el Reglamento General de Proteccion
de Datos de la UE y las leyes nacionales de proteccion de datos) y todos los reglamentos
aplicables.

2.8 PROPIEDAD INTELECTUAL

El proveedor respetard los derechos de propiedad intelectual. El proveedor llevard a cabo la
transferencia de tecnologia y know-how de manera que se protejan todos los derechos de
propiedad intelectual de Interroll.

2.9 PRODUCTOS FALSIFICADOS

El proveedor desarrollard, aplicard y mantendrd métodos y procedimientos adecuados a sus
productos y servicios para minimizar el riesgo de que se infroduzcan en los productos piezas y
materiales falsificados.
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CONDICIONES DE TRABAJO RESPONSABLES Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

El proveedor respeta y apoya la observancia de los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, en particular la Carta Internacional de Derechos Humanos, los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos y los convenios
fundamentales de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), y confirma lo siguiente:

NO AL TRABAJO FORZOSO O INFANTIL, LA ESCLAVITUD O LA TRATA DE SERES HUMANOS

El proveedor rechaza cualquier forma de frabajo forzado y no emplea a ninguna persona
menor de 15 anos o de la edad minima legal, la que sea superior.

El Proveedor no participa y rechaza toda forma de esclavitud y trafico de seres humanos. En
particular, el Proveedor garantizard que no se utiliza ni se ha utilizado mano de obra infantil
explotadora en el sentido del Convenio n° 182 de la OIT en la produccion o procesamiento de
los productos y servicios a suministrar, y que estos productos y servicios no violan ninguna
obligaciéon derivada de la aplicacion de este Convenio..

3.2 DIVERSIDAD, LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Proveedor valora la diversidad en su plantilla y se compromete a crear un entorno de trabajo
inclusivo. El proveedor se compromete a respetar el principio de igualdad de oportunidades
en la seleccion y promocién de sus empleados y en otras decisiones laborales. Al hacerlo, el
proveedor se abstendrd de cualquier trato discriminatorio basado en el género, el origen étnico
y cultural, la religion, las opiniones politicas, la nacionalidad, la pertenencia a una organizacion
de empleados, la discapacidad, la edad o la orientaciéon sexual.

3.3 LUCHA CONTRA EL ACOSO

El proveedor no tolerard la coaccion, el acoso o la infimidacion en el drea de trabajo. El
proveedor no amenazard ni acosard a los empleados con ninguna forma de abuso psicolégico,
fisico, sexual o verbal, intfimidacién o acoso y prohibe esta.

3.4 LIBERTAD DE ASOCIACION Y DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA

El proveedor respetard el derecho de sus empleados a la libertad de asociacion de acuerdo
con la legislacion local. El proveedor dard un frato justo a los empleados que sean
representantes de los trabajadores o miembros de sindicatos. El proveedor respeta la
negociacion colectiva como un proceso de negociaciones entre los empresarios y un grupo
de empleados con el objetivo de alcanzar un acuerdo que regule las condiciones de frabagjo.
El proveedor se esforzard por establecer una cooperacion de confianza con los representantes
de los empleados v los sindicatos pertinentes.

3.5 JORNADA LABORAL Y SALARIO

El proveedor deberd cumplir todas las leyes aplicables en materia de jornada laboral, salario
minimo y prestaciones sociales. Ademdads, las condiciones de trabajo deben permitir un nivel de
vida razonable que permita y promueva la subsistencia y la participacion social y cultural.
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3.6 SALUD Y SEGURIDAD

Los proveedores garantizardn la seguridad de todos los empleados en el lugar de trabajo vy
proporcionardn un entorno de trabagjo que favorezca la salud, apoye la prevencion de
accidentes y minimice la exposicion de los empleados del proveedor a peligros para la salud.
Si los peligros no pueden evitarse por completo, los proveedores proporcionardn a los
empleados equipos de proteccion personal adecuados de forma gratuita.

Se espera que los proveedores implanten un sistema adecuado de salud y seguridad. Los
trabajadores recibirdn formacion adecuada en su lengua materna sobre cuestiones de salud y
seguridad en el lugar de trabagjo. La informacién relacionada con la salud y la seguridad estard
claramente expuesta en las instalaciones. Como parte de ello, el proveedor implantard un
sistema de gestidon que cumpla los requisitos de la norma ISO 45001 en su versidon vigente.

3.7 PROTECCION DE LAS COMUNIDADES LOCALES Y DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

El proveedor respetard los derechos de las comunidades locales y los pueblos indigenas que
puedan verse afectados por las operaciones en las instalaciones del proveedor y tendrd en
cuenta las repercusiones locales de sus operaciones.

3.8 MATERIALES CONFLICTIVOS

El proveedor se compromete a identificar y sustituir los materiales y productos que contengan
minerales procedentes de zonas de conflicto y de riesgo y a evitar el uso de dichos minerales.
El proveedor investigard el origen de estos minerales y adoptard medidas de diligencia debida
en su cadena de suministro para garantizar que los minerales conflictivos proceden Unicamente
de minas y fundiciones situadas fuera de las zonas de conflicto y de alto riesgo o utilizan
fundiciones vy refinerias validadas como conformes con un programa independiente de
validacién de abastecimiento responsable de minerales. El proveedor también debe ampliar
los requisitos de abastecimiento responsable y diligencia debida a los subproveedores e
informar de cualquier riesgo identificado en la cadena de suministro. Si Interroll tiene un interés
legitimo, el proveedor deberd proporcionar anualmente una plantila de notificacion de
minerales de conflicto (CMRT) y/o una plantila de notificacién de cobalto (CRT). Los
proveedores de 3TG (estano, tantalio, fungsteno y oro) y los proveedores que utilicen estas
materias primas en sus productos deberdn identificar todas las fundiciones y refinerias en su
cadena de suministro y divulgarlas.
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4. SOSTENIBILIDAD, PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DEL CLIMA

Para Interroll, es crucial alinear el futuro de la humanidad con el progreso tecnoldgico. Interroll
evalla y mejora continuamente sus productos y procesos para garantizar un uso sostenible de
los recursos y un uso eficiente de la energia. Nuestro objetivo declarado es proteger el medio
ambiente y preservar el clima y los recursos naturales con nuestras actividades y productos.
Interroll exige lo mismo de sus proveedores. El proveedor garantizard el cumplimiento de todas
las leyes y normativas medioambientales aplicables. Ademds, el proveedor respeta los requisitos
de los convenios internacionales de Minamata (mercurio), Estocolmo (contaminantes
orgdnicos persistentes) y Basilea (residuos peligrosos). El proveedor mantendrd al dia todos los
permisos medioambientales exigidos y cumplird los requisitos y normativas en materia de
presentacion de informes. Ademds, el proveedor ha emprendido o emprenderd las siguientes
acciones, que incluyen prdcticas empresariales sostenibles y respetuosas con el medio
ambiente, tales como:

4.1 PROTECCION DEL CLIMA / REDUCCION DE LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

El proveedor aplicard una estrategia de evitacidn de carbono para contribuir a los
compromisos del Acuerdo de Paris (por ejemplo, objetivos corporativos para sus emisiones de
Alcance 1, 2 y 3). A peticién de Interroll, el proveedor informard regularmente sobre sus
progresos, en particular con respecto a su huella de carbono a nivel de producto. Si Interroll
establece objetivos de CO2 especificos para materiales y componentes como parte del
proceso de adjudicacion del contrato, estos serdn vinculantes durante la ejecucion del
proyecto.

4.2 PROTECCION DE LOS RECURSOS HIDRICOS

El proveedor toma medidas para reducir el consumo de agua y la generacién de aguas
residuales. Ademds, se toman medidas para evitar la contaminacion de las aguas superficiales
o subterrdneas.

4.3 ECONOMIA CIRCULAR Y GESTION DE RESIDUOS

El proveedor toma medidas para reducir el impacto medioambiental de sus productos y
servicios durante su ciclo de vida (es decir, diseno, desarrollo, produccidn, fransporte, uso y
reciclaje) y toma medidas para conservar la energia y los recursos naturales. El proveedor
garantiza que no se eliminan residuos de forma ilegal y toma medidas para eliminar los residuos
mejorando, sustituyendo, reutilizando y reciclando los materiales.

4.4 SISTEMA DE GESTION

El proveedor aplicard un sistema de gestidon respetuoso con el medio ambiente y adoptard
amplias medidas de proteccidon medioambiental en los dmbitos de las actividades de
adquisicion, fabricacion y transporte. En este contexto, el proveedor deberd aplicar un sistema
de gestion que cumpla los requisitos de la norma ISO 14001 en su version vigente.

4.5 BIODIVERSIDAD

El proveedor apoya la conservacion de los ecosistemas naturales y evita cualquier actividad
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empresarial que confravenga este principio, por ejemplo, la prevencion de la tala ilegal o la
conversion de bosques naturales en terrenos utilizables.

4.6 MATERIAS PELIGROSAS

El proveedor aplica procesos y procedimientos para identificar, gestionar, manipular, eliminar y
sustituir materiales peligrosos.

4.7 MATERIAL RECICLADO

El proveedor debe aumentar en la medida de lo posible el uso de material reciclado para sus
productos y materiales de embalagje.

4.8 CUMPLIMIENTO MATERIAL

5.1

El proveedor deberd cumplir las leyes y normativas vigentes en los paises de producciéon vy
también en los paises/regiones en los que el proveedor venda o utilice directamente el
producto o la pieza (por ejemplo, la Unidn Europea) en materia de prohibicién, restriccion,
registro, autorizacion y/o trazabilidad de sustancias que puedan ser perjudiciales para la salud
humana o el medio ambiente (por ejemplo, REACH, RoHS, ELV, TSCA (Ley de Control de
Sustancias Téxicas)). Las sustancias extremadamente preocupantes (SVHC), segun la normativa
europea REACH, deben evitarse en productos y piezas. Para realizar el seguimiento y la
trazabilidad de las sustancias preocupantes y los materiales criticos, es obligatoria la
preparacion de hojas de datos de materiales (MDS) para todas las piezas y materiales
entregados a Interroll. El proveedor informa a Interroll al menos una vez al ano, sin solicitud
previa, sobre la conformidad de sus productos y servicios.

SISTEMA DE GESTION DE LA DILIGENCIA Y EL CUMPLIMIENTO

El Proveedor implantard y mantendrd un proceso de gestion de riesgos para identificar, prevenir
y mitigar los riesgos y para identificar, prevenir, mitigar y abordar los impactos sobre el medio
ambiente y las personas. El proveedor llevard a cabo la diligencia debida en las dreas cubiertas
por el presente Codigo de Conducta para Proveedores de conformidad con normas
internacionales como las Directrices de la OCDE sobre la Diligencia Debida para las Empresas
Responsables y los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos. Cada proveedor es responsable de garantizar que sus empleados cumplen este
Cobdigo de conducta para proveedores en sus relaciones comerciales con Interroll. Con el fin
de evaluar eficazmente y garantizar que el proveedor cumple en todos los niveles, Interroll
espera que el proveedor implemente un sistema de gestion del cumplimiento que incluya,
como minimo, los siguientes puntos:

CADENA DE SUMINISTRO

El proveedor establece procesos para comunicar eficazmente los principios de este Codigo de
Conducta para Proveedores a sus proveedores y subcontratistas y exigir a su cadena de
suministro que cumpla con los principios de este Codigo de Conducta para Proveedores en la
medida de sus posibilidades.
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5.2 GESTION DE RIESGOS

El proveedor pone en marcha medidas para controlar y verificar eficazmente el cumplimiento
del Cdédigo de Conducta para Proveedores, incluido el mantenimiento de documentaciéon que
demuestre su compromiso con el cumplimiento del Coédigo de Conducta para Proveedores.

5.3 PROGRAMAS DE FORMACION
El proveedor mantiene programas de formacion para educar a los empleados en los principios
de este Codigo de Conducta para Proveedores y en todas las leyes y reglamentos aplicables
a los que se hace referencia en el presente documento.

5.4 NOTIFICACION DE IRREGULARIDADES/PREOCUPACIONES

Si aun no existe, el proveedor debe establecer un canal de denuncia interno para sus
empleados con el fin de garantizar que se puedan denunciar las infracciones de las leyes y
normativas aplicables. El proveedor deberd garantizar la proteccidn del denunciante y
asegurarse de que los empleados que denuncien una infraccidn no tengan que temer
consecuencias negativas para ellos mismos.

Parte Ill: Auditoria y evaluacién operativas

Al firmar el Codigo de conducta para proveedores, el proveedor confirma la aceptacion del
Coddigo de conducta para proveedores y se compromete a cumplirlo. Interroll se reserva el
derecho de verificar activamente el cumplimiento del Cédigo de conducta para proveedores con
previo aviso en caso de sospecha justificada de infraccion. Dichas auditorias podrdn ser realizadas
por empleados de Interroll o por un auditor designado por Interroll. En relaciéon con dicha auditoria,
el proveedor proporcionard y preparard para Interroll el acceso a toda la informacion y
documentacién relevante y razonablemente solicitada. Los proveedores que no cumplan con el
Cddigo de Conducta del Proveedor deberdn proporcionar a Interroll un plan de accién para el
cumplimiento denfro de un plazo razonable. El incumplimiento del Cédigo de Conducta para
Proveedores pondrd en peligro la relacién comercial del proveedor con Interroll y supondrd un
riesgo de rescision de dicha relacion. Los proveedores también delben animar a sus subcontratistas
a cumplir con el Cédigo de Conducta para Proveedores, asi como supervisar el cumplimiento en
el lugar de trabagjo.

Interroll ha establecido una plataforma de denuncia a través de la cual cualquier socio de la
cadena de suministro puede informar a Interroll de las violaciones de estos requisitos. Si una
infraccion entra dentro de la esfera de influencia del proveedor, éste deberd eliminar los riesgos
asociados sin demora. El proveedor deberd poner en conocimiento de sus cadenas de suministro
los canales de noftificacion de reclamaciones disponibles y asegurarse de que esta informacion se
transmite a los niveles inferiores de la cadena de suministro.

Interroll lleva a cabo evaluaciones regulares en linea del rendimiento de sostenibilidad con socios
externos. El proveedor estd obligado a apoyar estas evaluaciones.
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Parte IV: Obligaciones adicionales

Ademds de los requisitos enumerados en el Cdédigo de Conducta, los proveedores fienen
obligaciones adicionales derivadas de los contratos celebrados con Interroll.
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Parte V: Firma

Por la presente nos comprometemos a cumplir los principios establecidos en el Cédigo de
Conducta para Proveedores.

Nombre de la empresa:

Lugar, fecha:

Nombre (letras mayusculas)

Firma

Funcién del firmante:

Nombre (lefras mayusculas)

Firma

Funcioén del firmante:

Este documento debe ser firmado por dos representantes autorizados de la empresa y devuelto a
Interroll en un plazo de 15 dias laborables a partir de su recepcion.

Si tiene alguna pregunta o duda sobre este Coddigo de Conducta para Proveedores,
pongase en contacto con Patrick Wedewardt, Director de Sostenibilidad Corporativa 'y
Cumplimiento, en el teléfono +49 6262 9277 240 o en compliance(at)interroll.com.
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